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De VAPL IS… Een vereniging van en voor academisch 

personeel van de K.U.Leuven 
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Op maandag 9 februari van 12u30 tot 14u00 vindt de jaarlijkse algemene vergadering 

van de VAPL plaats in het auditorium Wolfspoort van Huis Bethlehem (Schapenstraat 

34).  VAPL is een vereniging van en voor het academisch personeel. Iedereen is dus van 

harte welkom.  Aangezien een broodjeslunch zal voorzien worden, vragen we op 

voorhand je komst te bevestigen via info@vapl.be.  De agenda voorziet volgende items: 

1. Goedkeuring van de agenda 

2. Financieel verslag 

3. Kwijting aan de bestuurders  

4. Verslag van de werkgroep Vrouw & Universiteit en de werkgroep Personeel 

5. Wijziging van de statuten (voor de nieuwe statuten en toelichting bij de 

wijzigingen, zie http://vapl.kuleuven.be/Nieuws.html) 

6. Verkiezing van nieuwe bestuurders 

7. Varia 

AP-leden (ZAP, AAP & BAP) die geïnteresseerd zijn om een bestuursfunctie op te 
nemen binnen de VAPL kunnen zich kandidaat stellen op info@vapl.be voor 6 februari 

2009.   
 

 
Op donderdag 19 februari (12u00-14u00) organiseert de VAPL-Werkgroep Vrouw en 

Universiteit haar jaarlijkse Women’s Lunch, waarop alle vrouwelijke personeelsleden en 
sympathiserende collega’s van de K.U.Leuven zijn uitgenodigd. Met dit initiatief wil de 

werkgroep de netwerking van vrouwen aan de universiteit bevorderen en hun 
zichtbaarheid vergroten. Centrale spreker bij  de Women’s Lunch van dit jaar is Minister 

van Staat Miet Smet. Doorheen haar gevulde politieke carrière heeft Mevrouw Smet, 
Vlaams parlementslid en gemeenschapssenator, zich steeds consequent ingezet voor 

vrouwenemancipatie en gelijke kansen. Op de women’s lunch zal Mevrouw Smet vanuit 
haar rijke ervaring spreken over het blijvende belang van het thema vrouwenemancipatie.  

De women’s lunch zal plaatsvinden in het auditorium Wolfspoort van Huis Bethlehem 
(Schapenstraat 34).  Deelname is gratis, graag aanmelden bij 

sarah.scheepers@soc.kuleuven.be.  

 

 



Naar aanleiding van de commotie rond de uitslag van de rectorevaluatie heeft de VAPL 
een elektronische bevraging georganiseerd onder alle leden van het AP.  De stelling was 

‘Om de rector te evalueren vind ik verkiezingen beter dan de huidige procedure’.  1302 
collega’s brachten tot nu toe een stem uit.  97%  van hen was het eens met de stelling. Er 

kon ook bijkomende commentaar gegeven worden via e-mail. Een geanonimiseerde 
samenvatting van deze reacties is terug te vinden op 

http://vapl.kuleuven.be/rectorevaluatie. De resultaten van de bevraging werden 
overgemaakt aan de leden van de Bijzondere Universiteitsraad en vormen een bijkomend 

instrument voor de VAPL om te blijven ijveren voor een afschaffing van de huidige 
evaluatieprocedure. 

 
 

De werkgroep Personeel van de VAPL heeft als resultaat van haar werkzaamheden een 

visietekst geschreven over het personeelsbeleid aan K.U.Leuven.  Deze visietekst is te 

vinden op http://vapl.kuleuven.be/WerkgroepPersoneel.html. 

 

 

Het debat over het Leuvens Universitair Systeem werd uitgesteld naar aanleiding van 

de commotie rond de uitslag van de rectorevaluatie.  Een nieuwe datum wordt voorzien 

voor maart 2009.  Meer details zullen terug te vinden zijn in de volgende nieuwsbrief. 

 

 

 

 

Wij wensen u van harte een goede start van het nieuwe jaar toe! 

Met vriendelijke groeten, 

Het VAPL-bestuur 
 

 
 

9 februari: algemene vergadering VAPL. 12u30-14u, Auditorium De Wolfspoort, Huis 
Bethlehem. Inschrijven:  info@vapl.be. 

19 februari: women’s lunch van de VAPL-werkgroep Vrouw & Universiteit.  12u30-
14u00, Auditorium De Wolfspoort, Huis Bethlehem.  Inschrijven: 

Sarah.scheepers@soc.kuleuven.be.  
Maart: debat over het Leuvens Universitair Systeem.  Details nog nader te bepalen. 


